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Meine Branche - Mein Betrieb - Mein Arbeitsplatz

Betriebliche Erfolgsfaktoren in der schweizerischen Holzbaubranche
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Die Sozialpartner des GAV Holzbau (Branchenverband Holzbau Schweiz und
Arbeitnehmerorganisationen Syna, Unia, Baukader Schweiz und der Kauf-
mannische Verband) bitten Unternehmer und Mitarbeiter der Holzbaubetriebe
um Teilnahme an der ...

Branchenbefragung im Oktober 2019

Die Befragung leistet eine wesentliche Basis dafur, die Zukunft der Holzbau-
branche zielgerichtet weiterzuentwickeln. Ob als Unternehmer oder Mit-
arbeiter - Ilhre Teilnahme ist wichtig. Leisten Sie einen Beitrag zur Gestaltung
unserer Branche, lhres Betriebes, lhres Arbeitsplatzes.

Die Teilnahme an der Befragung ist verbindlicher Teil des allgemeingultig
erklarten Gesamtarbeitsvertrages Holzbau. Unter den Teilnehmern werden
attraktive Preise verlost.

So nehmen Sie an der Umfrage teil:
QR-Code einscannen oder www.iafob.ch /7 index.php/holzbau.html

- mehr Infos unter www.gav-holzbau.ch /7 branchenbefragung

verband

Institut fUr Arbeitsforschung und
Organisationsberatung

iafob M spbh holzbauschweiz | SYIN L BAUKADER.CH  kaufménnischer

ission Il Sindacato.

iafob (Institut fur Arbeitsforschung und Organisationsberatung) fUhrt die Befragung im Auftrag der SPBH und damit der Sozialpartner des GAV Holzbau durch.



