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Zürich, Oktober 2019 

Vorankündigung Branchenbefragung 2019 
Betriebliche Erfolgsfaktoren in der schweizerischen Holzbaubranche 

Sehr geehrte Unternehmerin und Geschäftsführerin der schweizerischen Holzbaubranche 
Sehr geehrter Unternehmer und Geschäftsführer der schweizerischen Holzbaubranche 

Die Sozialpartner des Gesamtarbeitsvertrages Holzbau (GAV Holzbau) analysieren periodisch 
die betrieblichen Erfolgsfaktoren in der schweizerischen Holzbaubranche auf den Stufen Be-
triebe und Mitarbeitende. Dazu führt das Institut für Arbeitsforschung und Organisationsbera-
tung (iafob) im Auftrag der Sozialpartnerschaft im Oktober 2019 (nach 2009 und 2014) die dritte 
Branchenbefragung durch. 

Diese Untersuchung zu den betrieblichen Erfolgsfaktoren in der schweizerischen Holzbaubran-
che ist ein wesentlicher Teil des Vollzugssystems des GAV Holzbau. Sämtliche Unternehmer-
Innen / Geschäftsführer-Innen wie auch alle Mitarbeitende der Holzbaubranche sind aufgefor-
dert, sich an der Befragung zu beteiligen. Sämtliche Befragten werden Anfang Oktober 2019 di-
rekt angeschrieben. 

Auf der Rückseite dieses Schreibens finden Sie Detailinformationen zur Branchenbefragung 
2019. Wir bitten Sie, Ihre Mitarbeitenden auf die Befragung aufmerksam zu machen und zur 
Teilnahme anzuregen. Wir haben Ihnen mit diesem Schreiben Plakate mit der Bitte beigelegt, 
diese an den Anschlagsbrettern in Ihrem Betrieb auszuhängen. Zusätzliche Informationen fin-
den sich auf der Website. gav-holzbau.ch/branchenbefragung 

Die Befragung leistet eine wesentliche Basis dafür, die Zukunft der Holzbaubranche zielgerich-
tet weiter zu entwickeln. Wir danken Ihnen im Voraus für Ihre Unterstützung und für die Motivie-
rung Ihrer Mitarbeitenden, den Fragebogen auszufüllen – es lohnt sich! 

Freundliche Grüsse 

Schweizerische Paritätische 
Berufskommission Holzbau 
 
 
 
Beat Haupt Kaspar Bütikofer Stefan Strausak 
Präsident Vize-Präsident Geschäftsführer 

Persönlich / Vertraulich 
 
An alle dem GAV Holzbau unterstellten  
Holzbaubetriebe 

Zentrale: +41 (0)44 360 37 70 
E-Mail: info@spbh.ch 

 
 zum Online-Fragebogen 

QR-Code scannen 

und an der Befragung 

teilnehmen. 

(oder www.iafob.ch/in-

dex.php/holzbau.html) 



Meine Branche – Mein Betrieb – Mein Arbeitsplatz 

Betriebliche Erfolgsfaktoren in der schweizerischen Holzbaubranche 

 

Auftraggeber | 
Sozialpartner des GAV Holzbau 

Die SPBH (Schweizerische Paritätische Berufskommission Holzbau) ist im Auftrag der Sozial-
partner des GAV Holzbau für die Branchenbefragung 2019 verantwortlich. 

Zielgruppen der Befragung 

Teilnahme 

Die Teilnahme an der Untersuchung ist verbindlicher Teil des allgemeingültig erklärten Gesamt-
arbeitsvertrages (GAV) der Holzbaubranche. Alle dem GAV Holzbau unterstellten Holzbaube-
triebe und deren Mitarbeitende sind dazu aufgerufen, sich an der Befragung zu beteiligen. 

Jedes Unternehmen und jeder Mitarbeitender wird Anfang Oktober 2019 direkt angeschrieben 
und erhält seinen Fragebogen zugestellt. An der Umfrage kann auch online teilgenommen wer-
den. 

Durchführung und Auswertung |  
Institut für Arbeitsforschung und Organisationsentwicklung (iafob) 

Die Erhebung wird zum dritten Mal durch das iafob durchgeführt. Die Vertraulichkeit der Daten 
ist durch die externe Durchführung gewährleistet. Die Daten werden am iafob ausgewertet und 
bleiben auch dort. Die Mitarbeitenden können im Rahmen des begleitenden Wettbewerbs ihren 
Namen freiwillig angeben. 

Ablauf 

4. Oktober 2019 Start der Branchenbefragung 

31. Oktober 2019 Ende der Branchenbefragung 

Dezember 2019 Erste Kommunikation von Ergebnissen 

Januar 2020 Für alle Unternehmen, die sich an der Befragung beteiligen, wird ein be-
triebsspezifischer Bericht zu den Unternehmens- und Mitarbeitendener-
gebnissen verfasst. Damit erhält jeder der teilnehmenden Betriebe einen 
Benchmarkvergleich sowie konkrete Hinweise über Stärken wie auch 
mögliche Verbesserungsbereiche in seinem Betrieb.  

Frühjahr 2020 Sämtliche Holzbaubetriebe erhalten einen praxisorientierten Branchenbe-
richt. Für die Mitarbeitende werden die wichtigsten Ergebnisse und Kenn-
zahlen in einem Flyer zusammengefasst. 

Wettbewerb 

Diejenigen Betriebe, bei denen sich sowohl das Unternehmen als auch mindestens zwei Drittel 
der Mitarbeitenden an der Befragung beteiligen, nehmen automatisch an einer Verlosung teil. 
Unter den Mitarbeitenden werden Preise verlost, welche bei der Umfrage ihren Namen und ihre 
Adresse angegeben haben. 

• Betriebe: 5 ausgeloste Holzbaubetriebe erhalten einen Zustupf zu einem Mitarbeiteranlass 

von CHF 2'000. 

• Mitarbeitende: 50 ausgeloste Holzbau-Mitarbeitende erhalten Reka-Checks im Wert von 

CHF 200. 

Befragte Sämtliche Holzbaubetriebe Sämtliche Mitarbeitende 

Themen • Betriebsgestaltung/-führung 

• Betriebssituation 

• Betriebsentwicklung 

• Arbeitssituation 

• Arbeitszufriedenheit 

• Betriebsentwicklung 


